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1. INTRODUCCION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, son un conjunto de 17
objetivos adoptados e interrelacionados para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la paz y la prosperidad
de toda la humanidad para el 2030.
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Los datos que reflejamos en este informe de progreso, demuestran el compromiso de la Asociacién Industrial de
Canarias, ASINCA, con la sostenibilidad y el progreso a través de las acciones implantadas por nuestra entidad,
vinculadas al compromiso que adquirimos con nuestra adhesion a los Principios del Pacto Mundial en materia de
derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcién, apoyando e
implementando estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia y que como requisito clave para
participar en el Pacto Mundial, comunicamos, tal y como indica la politica de Comunicacién de Involucramiento
(COE) del Pacto Mundial.

Nuestra alianza con el Pacto Mundial y con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, conlleva compartir con
nuestros principales grupos de interés (empresas asociadas a ASINCA y usuarias de la Marca Elaborado en
Canarias, trabajadores y trabajadoras de ASINCA, Administracién Publica, proveedores, centros educativos y
alumnos participantes del Aula Elaborado en Canarias, medios de comunicacién y la sociedad Canaria), la vision
de un modelo de negocio sostenible, la adaptacién a los cambios del entorno y del sector, la innovacion y la
tecnologia, la igualdad de género, la lucha por el cambio climatico y el respeto del medio ambiente, entre otros.

Es importante informar a las partes interesadas sobre las medidas tomadas en relacion a los ODS para demostrar el
compromiso de la organizacién de contribuir al cumplimiento de los Objetivos Globales; mostrar responsabilidad y
compromiso para tomar las acciones necesarias; y medir el progreso que se va consiguiendo.

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido. Asociacién Industrial de Canarias
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2. CARTA DE RENOVACION DEL
COMPROMISO

C

El sector industrial vive un momento de transformacion, aparejado a los cambios que se producen en la sociedad y
cuyos impactos alcanzan al modo de consumo. Por tanto, y en base a estos cambios que les afectan a las empresas del
sector, ASINCA como entidad que las representa, los apoya en el sentido que consideremos mas alineado con nuestros
valores.

En nuestro caso, como asociacién, trabajamos para reducir los impactos negativos medioambientales de nuestra
actividad, aportando valor a nuestro personal, asi como a las empresas asociadas y queriendo ser ejemplares desde
nuestro sector para que ello pueda repercutir en nuestro entorno social.

La estrategia de sostenibilidad llevada a cabo, es el reflejo del compromiso de ASINCA con la transparencia y con el
didlogo con nuestros grupos de interés, por ello podriamos decir que si hay una palabra que resuma esta primera
memoria, es la de compromiso.

Desde ASINCA trabajamos para que las empresas del sector industrial ofrezcan unos productos de calidad, sostenibles,
respetuoso con el medio ambiente y que cumplan con los mayores estandares de salud y en las mejores condiciones
sociales y medioambientales.

Nuestro compromiso como asociacién con el medio ambiente, tratando de reducir nuestros impactos negativos, nuestra
huella de carbono y residuos, impulsando la economia circular y eliminando consumos innecesarios.

Comprometidos con la sociedad apoyamos iniciativas solidarias y ONGs, contribuyendo a la disminucion de la
desigualdad social y a la mejora de la calidad de vida y al bienestar de los/as canarios/as.

Si hablamos de Conducta Etica y Anticorrupcién, en ASINCA hemos firmado un acuerdo de Buen Gobierno y nuestras
industrias canarias han redactado un cédigo ético para guiar su actuacion y la de sus empleados/as.

La actividad industrial es estratégica porque requiere un gran esfuerzo inversor para la consolidacién de proyectos a
largo plazo, los cuales generan empleo estable, cualificado y mejor remunerado. Es un sector que requiere actualizacién
e innovacién continua y sobre todo es un sector que genera economias de arrastre.

Con todo, desde ASINCA somos conscientes de que tenemos un largo camino que recorrer, siendo nuestro compromiso
de futuro, avanzar en el desarrollo de un modelo que contemple los principios y procesos de la economia circular, en
equilibrio y armonia con los intereses de nuestros principales grupos de interés y apoyando a las empresas industriales
en su proceso de integracién de la sostenibilidad, siendo nuestra principal apuesta, ya que las empresas han
demostrado ser la base de este cambio y un pilar competitivo para el pais.

Es por ello que renovamos nuestro compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial y seguiremos trabajando para
que nuestra actividad diaria redunde en pro de los derechos humanos, normas laborales, la defensa del medio ambiente
y la lucha contra la corrupciéon

Raul Garcia Pascual
Presidente Regional de ASINCA



3. SOBRE ASINCA

En el ano 1978 se constituyd la Asociacién Industrial de Canarias, en anagrama ASINCA, como entidad sin animo de
lucro, con el fin primordial de representar, gestionar y defender los intereses de las empresas asociadas y promover e
impulsar la produccién industrial en las Islas Canarias.

ASINCA es la primera y unica Asociacion representativa del sector industrial canario, tiene un marcado caracter
técnico y su dmbito territorial se circunscribe al Archipiélago Canario, disponiendo de sedes en cada una de las capitales
de las provincias canarias.

Forma parte del tejido asociativo de ASINCA toda empresa o entidad que realice una actividad industrial o
manufacturera en el territorio canario. Se consideran industrias las actividades dirigidas a la obtencion, reparacion,
mantenimiento, transformaciéon o reutilizacion de productos industriales, el envasado y embalaje, asi como el
aprovechamiento, recuperacién y eliminacién de residuos o subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de los
recursos y procesos técnicos utilizados. Asimismo, estaran incluidos en el &mbito industrial los servicios de ingenieria,
disefio, consultoria tecnolégica y asistencia técnica directamente relacionados con las actividades industriales.

Desde el punto de vista de su estructura organizativa interna, ASINCA esta constituida por una Asamblea General y
una Junta Directiva Regional formada por miembros de las dos Juntas Directivas Provinciales, y alternandose
anualmente la Presidencia Regional entre las dos provincias. A su vez, establece Comisiones Técnicas especificas para
tratar y desarrollar aquellos temas que por su importancia requieran de una atencién, estudio y seguimiento especial.

Por otro lado, participa en la representacion industrial en diferentes Comisiones Técnicas establecidas por las distintas
Consejerias del Gobierno Auténomo para tratar determinados temas puntuales que afectan al sector (Comision de
Seguimiento de la EDIC, Comisién de Comercio, de Medio Ambiente, de Fomento, de Informaciéon Empresarial, de
Coordinacion Institucional,...), asi como en las Camaras de Comercio.

ASINCA esta asociada a la CEOE - Tenerife y a la Confederacion Canaria de Empresarios, por lo que todos sus asociados
disfrutan de esta ventaja sin ningun coste adicional.

Asociacién Industrial de Canarias
Informe de Progreso 2021-2022



A. INFORMACION ORGANIZATIVA

Desde el punto de vista de su estructura organizativa interna, ASINCA estd constituida por una Asamblea
General y una Junta Directiva Regional formada por miembros de las dos Juntas Directivas Provinciales,
alternandose anualmente la Presidencia Regional entre ambas provincias.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA REGIONAL

JUNTA DIRECTIVA PROVINCIAL JUNTA DIRECTIVA PROVINCIAL
Seccion Santa Cruz de Tenerife Seccidn Las Palmas

Responsables de los diferentes 6rganos:

JUNTA DIRECTIVA PROVINCIAL SECCION JUNTA DIRECTIVA PROVINCIAL SECCION LAS
SANTA CRUZ DE TENERIFE PALMAS
Presidente: D. Raul Garcia Pascual Presidente: D. Virgilio Correa Suarez

Asociacién Industrial de Canarias
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B. NUESTROS ASOCIADOS

199 INDUSTRIAS [ .L ]
ASOCIADAS A ASINCA
ASINCA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CAMARIAS

MARCA ELABORADO EN CANARIAS

ASINCA es propietaria la marca colectiva “Elaborado en
Canarias”, que engloba los productos que han sido totalmente
producidos o transformados en las islas Canarias, o que han
sido objeto de operaciones productivas y/o de manipulacién
cuyo resultado implica una modificaciéon sustantiva de sus
caracteristicas esenciales y dichas operaciones industriales
supongan la adicion de un valor afadido importante al
producto final (art. 11 del Reglamento de Gestién de la Marca).

152 INDUSTRIAS USUARIAS DE LA MARCA ELABORADO EN
CANARIAS

Si compras
elaborado é
vuelve

[EL FUTURO ES AHORA]
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C. MISION

ASINCA tiene como misién contribuir, de manera decisiva a la consolidacién y desarrollo del Sector Industrial en el
archipiélago. Considerando indispensable, conforme a sus estatutos y a la ética que debe presidir todas sus actuaciones,
defender la unidad de mercado, tanto regional, como nacional y europea; la transparencia en la toma de decisiones; el
didlogo y la negociacién en la busqueda de soluciones a los problemas planteados, especialmente y aunque no de
manera exclusiva, en los ambitos social y del marco del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias; el control de la
organizaciéon por sus miembros, a través de una sélida democracia y transparencia interna, y la voluntariedad en
cuanto a la pertenencia.

D. CODIGO ETICO

ASINCA ha conseguido aglutinar bajo sus siglas a practicamente todos los sectores de la actividad industrial en
Canarias y a la mayor parte de las empresas industriales de Canarias, con Independencia de su tamario o procedencia de
su capital, desempenando el papel irrenunciable que le confiere el articulo 7 de la Constitucion Espariola en la defensa y
promocioén de los intereses que le son propios.

Los principios fundamentales que promueve ASINCA en sus Estatutos son: independencia, voluntariedad, unidad
empresarial, representatividad, transparencia, respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de Canarias, libre
empresa, economia de mercado y unidad de mercado.

Igualmente, ASINCA considera indispensable, conforme a sus estatutos y a la ética que debe presidir todas sus
actuaciones, defender la unidad de mercado, tanto regional, como nacional y europea; la transparencia en la toma de
decisiones; el didlogo y la negociacion en la busqueda de soluciones a los problemas planteados, especialmente y aunque
no de manera exclusiva, en los &mbitos social y del marco del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias; el control de la
organizacién por sus miembros, a través de una sélida democracia y transparencia interna, y la voluntariedad en
cuanto a la pertenencia.

Estos valores, junto con la misién de promover y defender los intereses de sus miembros, confieren a ASINCA
legitimidad, representatividad e independencia. Tres elementos sustanciales a cualquier organizacién de la sociedad
civil qua articule lo que se ha dado en llamar democracia participativa. Un componente fundamental, junto a la
democracia representativa, de las democracias maduras, que tiene el fin de facilitar el cumplimiento y la defensa de los
principios y objetivos referenciados, regulados y desarrollados en el Cédigo Etico y de Buenas Practicas.

El Cédigo Etico y de Buenas Practicas de ASINCA establece los valores y pautas que deben guiar el comportamiento de
quienes forman parte de AS INCA, asi como ayudar a consolidar una conducta empresarial y personal aceptada y
respetada por todos los cargos directivos, socios y asociados y empleados, en su relacion con AS INCA.

Esta cultura pretende orientar las relaciones de los empleados entre si, de los empleados con los cargos directivos; de los
directivos entre ellos y con los empleados; los empleados con proveedores y colaboradores externos; con las
instituciones publicas y privadas; con la sociedad en general, finalmente, las relaciones entre miembros de los érganos
de gobierno y socios y asociados de ASI NCA.

Este Cddigo se configura como marco de referencia y afecta al conjunto de la actividad de ASINCA, cuya conducta y
actuaciones, en general, deben basarse en el respeto de valores fundamentales como la honestidad, la integridad, la
transparencia y la seguridad, actuaciones que deben estar sujetas a vigilancia y comportamiento ético. En particular,
ASINCA como organizacién empresarial, debera respetar siempre la legislacién sobre defensa de la competencia.

Este Cédigo es un elemento clave de la politica de control interno de ASINCA, con el fin de garantizar que todas sus
actividades se desarrollan con la maxima integridad, asi como la supervisién necesaria para el cumplimiento de dicho
objetivo. ASINCA respetara y defendera la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Canarias y los
principios democraticos de los mismos. Principios que regiran su funcionamiento y estructura interna. ASINCA
garantizara la libertad de expresién como derecho fundamental, asi como los derechos al honor, la intimidad personal y
la propia imagen de las personas.

CODIGO ETICO Y
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E. GRUPOS DE INTERES

Industrias asociadas a ASINCA vy sus trabajadores y trabajadoras: son las beneficiarias de los servicios que
presta la asociacion, ademas de ser las industrias que aportan parte de la financiacion de ASINCA.

Empresas usuarias de la Marca "Elaborado en Canarias" y sus trabajadores y trabajadoras: son las empresas
encargadas de financiar y ostentar el sello de 1a marca Elaborado en Canarias gestionado por ASINCA.

Trabajadores y trabajadoras de ASINCA: son los encargados de prestar el servicio directo a las industrias
asociadas a ASINCA vy a las empresas usuarias de la Marca "Elaborado en Canarias", asi como a los proveedores,
a la Administraciéon Publica, en definitiva a nuestros grupos de interés. El equipo formado por los y las
trabajadoras de ASINCA, es un equipo multidisciplinar integrado por 9 trabajadores y trabajadoras, 6 mujeres y
3 hombres, que lideran la secretaria general en cada una de las secciones de ASINCA (Provincia de Las Palmas y
de Santa Cruz de Tenerife), componen los departamentos de formacién e internacionalizacion, economia y
asuntos europeos, prevencién de riesgos laborales, calidad, sostenibilidad, responsabilidad social corporativa y
seguridad industrial.

Administraciéon Publica: en ASINCA mantenemos un contacto directo con la Administraciéon Publica.
Participamos en tramites de audiencia y aportacién a normativa de interés, entre otros. La administracién
Publica aporta parte de la financiacién de ASINCA, ya que somos, ademds, beneficiarios de distintas
subvenciones.

Proveedores: son aquellas empresas o personas fisicas que nos proporcionan bienes o servicios para el
desarrollo de nuestra actividad, cuyo comportamiento y compromiso est4 regulado en el Cédigo Etico y Buenas
Practica de ASINCA.

Centros educativos y alumnos del Aula Elaborado en Canarias: los alumnos del tercer ciclo de primaria son los
beneficiarios de la formacién y las actividades desarrolladas por el aula elaborado en canarias, las cuales nacen
con el fin de difundir entre la comunidad educativa, los beneficios que reporta el desarrollo de la industria
canaria a nuestra regién, usando como ejemplo los productos y servicios producidos o transformados en las islas
canarias bajo el distintivo Elaborado en Canarias.

Medios de comunicaciéon: particularmente, Cope, El Dia y La Provincia, encargados de de comunicar los
beneficios del Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 a la sociedad en
general.

La sociedad Canaria: con nuestra actividad impactamos en el desarrollo econémico y social de Canarias. El
sector industrial es un sector estratégico en cualquier regién, de hecho, tras periodos de crisis, las regiones con
un mayor peso del sector industrial en sus economias, se han recuperado mas rapido que el resto de regiones.

La actividad industrial es estratégica porque requiere un gran esfuerzo inversor para la consolidacién de
proyectos a largo plazo, los cuales generan empleo estable, cualificado y mejor remunerado. Es un sector que
requiere actualizacién e innovacién continua y sobre todo es un sector que genera economias de arrastre.

i
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4. COMPROMISO CON LOS 10
PRINCIPIOS DEL PACTO

Principio 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

ASINCA rige sus actuaciones por un Cédigo Etico y de Buenas Practicas que establece los valores y pautas que
deben guiar el comportamiento de quienes forman parte de ASINCA, asi como ayuda a consolidar una conducta
empresarial y personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos, socios y asociados y empleados, en
su relacion con ASINCA.

Este Cddigo se configura como marco de referencia y afecta al conjunto de la actividad de ASINCA, cuya
conducta y actuaciones, en general, deben basarse en el respeto de valores fundamentales y en particular en el
respeto de los derechos humanos.

Principio 2

Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

A través del cumplimiento de la legislacién, ASINCA, garantiza la protecciéon de los derechos humanos de las
personas que trabajan en la Asociaciéon y de las personas de su ambito de influencia, fomentando el respeto por
los derechos humanos a través de su Cédigo Etico y de Buenas Practicas en el que se regula, entre otros, la
relacion y el respeto por las personas, el entorno saludable y seguro, el ambiente laboral, la no discriminacién y
la igualdad de oportunidades.

Asociacion Industrial de Canarias
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Normas laborales
Principio 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

ASINCA da cumplimiento a la legislacién en su dmbito de influencia, el cual estd establecido en el territorio
Espafiol. Por ello da cumplimiento a los principios juridicos fundamentales de la Constitucién Espafiola, siendo
uno de ellos el que reconoce el derecho a la libertad sindical como un derecho fundamental de «todos a
sindicarse libremente».

Principio 4

Las empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6

Las empresas deben apoyar la aboliciéon de las practicas de discriminacién en el empleo y la ocupacion.
ASINCA rige sus actuaciones por un Cédigo Etico y de Buenas Précticas que establece los valores y pautas que
deben guiar el comportamiento de quienes forman parte de ASINCA, asi como ayudar a consolidar una
conducta empresarial y personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos, socios, asociados y
empleados, en su relacion con ASINCA.

Este Cédigo es un elemento clave de la politica de control interno de ASINCA, con el fin de garantizar que todas
sus actividades se desarrollan con la maxima integridad, asi como la supervisiéon necesaria para el
cumplimiento de dicho objetivo.

Algunos de los articulos regulados en el Cédigo Etico y de Buenas Practicas, son los que desarrollan; A. Respeto
por las personas; E. Relaciones con terceros, proveedores y empresas colaboradoras; F. La sociedad; H.i. No

discriminacion e Igualdad de oportunidades; H.ii. Ambiente laboral ; H.iii. Entorno de trabajo saludable y
seguro.

Un ejemplo de compromiso con estos principios es la firma de convenios de colaboracién entre ASINCA vy
entidades como Cruz Roja y Opcién 3 con el fin de difundir y colaborar en programas que favorecen la
insercion laboral de colectivos sensibles.

.
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Medioambiente
Principio 7
Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

En ASINCA, conscientes de los impactos que genera nuestras actividad, hemos implantado distintas medidas
preventivas para favorecer el medio ambiente:

1. Instalacion de luces led en las dos sedes de la Asociacién en las que operamos.

2. Gestion de residuos favoreciendo la separacion en origen y su posterior contenerizacién, a fin de que estos
residuos pasen a ser recursos en una economia circular.

3. Procedimentar la compra verde responsable, a fin de mantener un enfoque preventivo del medio ambiente,
con acciones como la compra de productos de cercania, con menos emisiones en su proceso productivo, uso de
productos de limpieza sensibles con el medio, uso de papel reciclado, etc.

4. Medimos nuestra huella da carbono con el fin de conocer nuestro impacto en el medioambiente y posterior
compensacion.

Principio 8
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

A través de las acciones desarrolladas por los departamentos de sostenibilidad y por nuestra Red de Innovacion
y Desarrollo Empresarial, asesoramos, informaciéon y formacién, a nuestro tejido empresarial, promoviendo una
mayor responsabilidad ambiental.

Otro de los activos intangibles mas importante que tiene ASINCA, es el valor de su Marca "Elaborado en
Canarias", por ello hemos llevado a cabo el Estudio del Valor de la Marca, dentro del contexto global en el que
nos movemos y lo hemos relacionado con los ODS 2030.

Hemos difundido el resultado del estudio porque las empresas tienen que adaptarse constantemente a los
valores que demandan los consumidores y usuarios, por ello, el conocer el valor de la Marca es vital, para
determinar las acciones presentes y futuras que se deben llevar a cabo en los tres ambitos del desarrollo
sostenible, medioambiental, econémico y social.

Asociacion Industrial de Canarias
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Principio 9
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

ASINCA favorece el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas con el medioambiente a través de
distintas acciones:

1. El “Aula Elaborado en Canarias”, que nace para difundir entre los estudiantes de tercer ciclo de primaria los
beneficios que reporta el desarrollo de la economia circular a nuestra regién, usando como ejemplo los
productos producidos o transformados en las islas canarias bajo el distintivo Elaborado en Canarias.

“Aula Elaborado en Canarias” es un proyecto socioeducativo escolar de apoyo a la campana de divulgaciéon
Elaborado en Canarias promovida por ASINCA, que fomenta la educaciéon en valores alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la participacidn social y el impulso de la economia circular incidiendo
en la educacion en sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente.

Elaborado en Canarias tiene por finalidad sensibilizar a la comunidad educativa: estudiantes, familias y
profesorado, asi como a la sociedad, sobre la importancia del desarrollo de la industria en Canarias como base
sobre la que se cimenta el equilibrio entre los pilares econémico, social y medioambiental de nuestras islas.

2. ASINCA ha desarrollando el Proyecto “Divulgaciéon de la Marca Colectiva Elaborado en Canarias”
financiado por la Consejeria de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, con el fin de poner en
valor las actuaciones realizadas por las industrias que forman parte de la marca colectiva “Elaborado en
Canarias” para mejorar su sostenibilidad.

En desarrollo de este proyecto se han elaborado el Manifiesto de Buenas Practicas Sostenibles de la Marca
Elaborado en Canarias y | Manual de Buenas Practicas Sostenibles de las Industrias Elaborado en Canarias.

El consumidor canario estd cada vez mas sensibilizado y comprometido con la economia local y la
sostenibilidad, por eso busca la manera de hacer cambios positivos que mejoren su dia a dia, pero también que
afecten positivamente a la naturaleza y a la economia de su tierra. Los productos integrados en la Marca
Colectiva ‘Elaborado en Canarias’ son de cercania, por lo que reducen las emisiones y estan fabricados por
empresas que invierten de forma continua en la reduccién residuos y en la mejora de su eficiencia energética.

3. Talleres formativos para Directivos, Mandos Intermedios y Técnicos de Sostenibilidad de nuestros asociados
en los que se comparten sinergias de los impactos medioambientales, econémicos y sociales de la actividad
industrial en Canarias.

Asociacion Industrial de Canarias
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Anticorrupcion

Principio 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

Ademas del cédigo Etico y Buenas Practicas que rige nuestras actuaciones y establece los valores y pautas que
deben guiar el comportamiento de quienes forman parte de ASINCA, asi como ayudar a consolidar una
conducta empresarial y personal aceptada y respetada por todos los cargos directivos, socios y asociados y
empleados, en su relacién con ASINCA, en nuestra pagina web, en el apartado transparencia, tenemos a
disposicion de nuestros grupos de interés y del publico en general, la siguiente informacion:

1.- Informacién institucional.

2.- Informacién organizativa.

3.- Informacién econémico-financiera.

4.- Contratos con administraciones publicas.

5.- Convenios con administraciones publicas.

6.- Ayudas y subvenciones por parte de administraciones publicas.

7.- Informe anual sobre el grado de aplicacién de la ley Canaria de Transparencia.

Del mismo modo, como asociacién mas representativa del sector industrial, ponernos a disposiciéon de nuestros

tejido asociativo, un canal de denuncias, las cuales trasladamos a la administraciéon tras ser debidamente
verificadas y contrastadas.

Asociacion Industrial de Canarias
Informe de Progreso 2021-2022



5. ODS DE ASINCA

Con el desarrollo de nuestra actividad y el de nuestras acciones de Responsabilidad Social Corporativa, apoyamos los
siguientes Objetivos de Desarrollo sostenible:

FIN
DE LA POBREZA

Tl

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Erradicar la pobreza en todas sus formas es uno de nuestros objetivos, para lograrlo, el
crecimiento econdmico debe ser inclusivo, a fin de crear empleos sostenibles y de promover la
igualdad.

Para tal fin venimos desarrollando y daremos continuidad a la difusiéon y colaboracién en
programas para favorecer la insercion laboral de colectivos sensibles con entidades como Cruz
Roja, Opcién 3y el Tercer Sector.

META ODS:

15 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con €l clima y a otros desastres econémicos, sociales y ambientales.

El hambre y la malnutricién hacen que las personas sean menos productivas y mas propensas a
sufrir enfermedades, por lo que no suelen ser capaces de aumentar sus ingresos y mejorar sus
medios de vida.

Desde ASINCA, con el objetivo de contribuir con el hambre cero, colaboramos en acciones que
facilitan alimentos a los mas desfavorecidos colaborando con el Banco de Alimentos de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife. Participamos ademas, en acciones que facilitan la erradicacién
del hambre, la desnutricion y combaten el sarampién en paises del tercer mundo, colaborando
con Unicef.

META ODS:

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccion, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Hemos crecido y evolucionado teniendo clara la necesidad y la obligacién de apostar y velar por la
salud y bienestar de nuestro mayor activo, los trabajadores, asi como por la de la sociedad en
general. Es por ello venimos desarrollando actuaciones en pro de la salud y el bienestar en el
sector industrial desde el afio 1995, con la constitucion de nuestro departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales, y seguiremos en esta linea porque es uno de nuestros objetivos primordiales.

Esta meta en particular también es abordada por distintas acciones que se desarrollan en el
departamento de sostenibilidad.

META:
3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua vy el suelo.
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EDUCAGION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

Estamos comprometidos en adaptar la cualificacion profesional de los trabajadores a las
necesidades de las distintas actividades que se desarrollan en nuestro sector industrial,
generando oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para todos. Nuestro departamento
de formacion tiene como objetivo conseguir una formacién de calidad es la base para mejorar la
vida de las personas y el desarrollo sostenible.

METAS ODS:
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

45 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educaciéon y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

47 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

A pesar de que se han conseguido muchos logros en materia de igualdad de género, todavia
existen muchas dificultades, por lo que desde ASINCA, contribuimos a través de nuestras
acciones de informacion y formacion en esta materia, a conseguir este objetivo.

METAS ODS:
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifnas en todo el
mundo.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Existen miles de millones de personas que aun carecen de estos servicios basicos, por lo que
ASINCA, al estar en una regién como Canarias, donde el agua es un recurso muy apreciado,
promovemos un uso eficiente y sostenible del mismo entre nuestros asociados.

Asesoramos, informamos y velamos porque nuestro tejido empresarial cumpla con la legislaciéon
vigente en materia de calidad del agua, reduciendo la contaminacion, eliminando el vertido y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos en la actividad industrial.

Participamos en la estrategia de Economia Azul para aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracciéon y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el nimero de personas que sufren
falta de la misma.
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METAS ODS:

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisiéon de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de agua
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

El desarrollo econémico y social conlleva un aumento de la demanda de energia y
combustibles, por lo que desde ASINCA abogamos por un uso eficiente y sostenible de los
recursos energéticos.

Fomentamos la transicion a una energia mas limpia y eficiente en nuestra propia actividad y
en la de nuestro tejido asociativo.

Promovemos la energia fotovoltaica y la eficiencia energética.

Asesoramos a nuestras empresas en materia de subvenciones e inversiones de eficiencia
energética y energia renovables.

METAS ODS:
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas.

BAJO DECENTE No hay crecimiento econdémico sin industria. Todas las economias desarrolladas tienen un

REGIMIENTD sector industrial consolidado e innovador. La industria requiere un gran esfuerzo inversor

w para la consolidacion de proyectos a largo plazo, los cuales generan empleo estable, cualificado

y mejor remunerado. Es un sector que requiere actualizacién e innovacién continua y sobre
‘I todo es un sector que genera economias de arrastre.

Desde ASINCA contribuimos a desarrollar la industria de diferentes formas: asesorando a las
empresas industriales, intermediando entre la administracion publica y el sector empresarial y
promoviendo con la Marca Elaborado en Canarias la compra de los productos canarios y la
internacionalizacion de nuestro sector.

Contribuimos en el logro de niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en
los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Promovemos acciones orientadas al crecimiento de las microempresas y las pequeias y
medianas empresas de sector industrial.

Desarrollamos acciones en materia de prevencion de riesgos laborales dirigidas a proteger los
derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores.
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Contribuimos progresivamente, a la mejora de la produccién y el consumo eficientes de los
recursos.

METAS ODS:

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Esta es la razon de ser de ASINCA, por lo que trabajamos y apostamos, impulsando la
innovacion como factor diferenciador y elemento fundamental para mejorar la competitividad
de las Industrias de Canarias, formando parte de la Red de Centros de Innovacién y desarrollo
empresarial del Gobierno de Canarias como CIDE y CIDE Digital de proximidad especializado
en el sector industrial apoyando y prestando servicios a las empresas para mejorar su gestion
de la innovacion, acercando las empresas a los centros de innovacion Canarios y facilitando el
acceso a las vias de financiaciéon publicas, para que estos proyectos sean una realidad.

Hemos liderado el Proyecto denominado Acciones Piloto Demostrativas de Innovacion
Industrial para la Promociéon de la Transformacion Digital en el Sector Industrial para
fomentar y acercar la Transformacién digital a las Pymes industriales canaria, generando
casos de éxito que sirvan de incentivo y referente para generar proyectos en estas areas.

ASINCA también colabora en el Marco del Convenio firmado entre la Secretaria General de
Industria y de la Pyme y el Gobierno de Canarias para la concesion de apoyo a la inversion
industrial (Reindustrializacion y fortalecimiento de la competitividad industrial) para
Captacion y asesoramiento de empresas, asi como acciones de difusiéon a través del servicio
Financia Industria.

Informar y asesorar en las lineas de subvencion para la regeneracion y dinamizacion de areas
industriales existentes a fin de contribuir con el desarrollo de infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad.

Informamos y asesoramos sobre las lineas de ayuda a la industria relacionadas con la
modernizacién y diversificaciéon del sector (tanto a nivel regional como nacional) con el
objetivo de mejorar la competitividad de la industria, contribuyendo a su crecimiento y
generacién de empleo.
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Informamos, asesoramos y apoyamos a las industrias en las lineas de ayudas para la mejora de
eficiencia energética fomentando su participaciéon, con el objetivo, de aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos
con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades.

METAS ODS:

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializaciéon inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos
los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras, forma parte integral de la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La desigualdad dentro de los paises y
entre estos, es un continuo motivo de preocupacion. A pesar de la existencia de algunos indicios
positivos hacia la reduccién de la desigualdad en algunas dimensiones, como la reduccién de la
desigualdad de ingresos en algunos paises y el estatus comercial preferente que beneficia a los
paises de bajos ingresos, la desigualdad aun continuda.

Desde ASINCA contribuimos en primera persona y motivamos a nuestro sector a hacer frente a
estas desigualdades destinando el 0,7% del tributo del impuesto de sociedades, con el fin de
defender los derechos de las personas y crear condiciones que mejoren sus vidas.

METAS ODS:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacién econdmica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
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1 ACCION

POR EL CLIMA

Como interlocutores del sector industrial desde ASINCA hemos participado y seguiremos haciéndolo en las mesas de
trabajo para desarrollar las iniciativas legislativas y las estrategias que conducen a las ciudades y comunidades
responsables, a la produccion y el consumo responsables y la accién por el clima. Participamos en el objetivo de reducir
el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestidon de los desechos municipales y de otro tipo.

Continuar participando en estrategias como puede ser la estrategia de economia circular y en normativas como la Ley
Canaria de Cambio Climatico, ya que nuestras empresas son un claro ejemplo de actuacién y buenas practicas en estas
medidas.

Somos firmantes del Pacto de Economia Circular con objeto de implicar a los principales agentes econdmicos y sociales
de Espafia en la transicién hacia un este nuevo modelos econémico, comprometiéndonos a :

1. Avanzar en la reduccion del uso de recursos naturales no renovables, reutilizando en el ciclo de produccién los
materiales contenidos en los residuos como materias primas secundarias siempre y cuando quede garantizada la salud
de las personas y la proteccién del medio ambiente.

2. Impulsar el analisis del ciclo de vida de los productos y la incorporacién de criterios de ecodiserio, reduciendo la
introduccién de sustancias nocivas en su fabricacién, facilitando la reparabilidad de los bienes producidos, prolongando
su vida util y posibilitando su valorizacién al final de ésta.

3. Favorecer la aplicacién efectiva del principio de jerarquia de los residuos, promoviendo la prevenciéon de su
generacion, fomentando la reutilizacion, fortaleciendo el reciclado y favoreciendo su trazabilidad.

4. Promover pautas que incrementen la innovacion y la eficiencia global de los procesos productivos, mediante la
adopcién de medidas como la implantacién de sistemas de gestién ambiental.

5. Promover formas innovadoras de consumo sostenible, que incluyan productos y servicios sostenibles, asi como el uso
de infraestructuras y servicios digitales

6. Promover un modelo de consumo responsable, basado en la transparencia de la informacién sobre las caracteristicas
de los bienes y servicios, su duracién y eficiencia energética, mediante el empleo de medidas como el uso de la
ecoetiqueta.

7. Facilitar y promover la creaciéon de los cauces adecuados para facilitar el intercambio de informacién y la
coordinacién con las administraciones, la comunidad cientifica y tecnolédgica y los agentes econémicos y sociales, de
manera que se creen sinergias que favorezcan la transicién.

8. Difundir la importancia de avanzar desde la economia lineal hacia una economia circular, fomentando la
transparencia de los procesos, la concienciacién y sensibilizacién de la ciudadania.

9. Fomentar el uso de indicadores comunes, transparentes y accesibles que permitan conocer el grado de implantacién
de la economia circular.
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10. Promover la incorporaciéon de indicadores del impacto social y ambiental derivados del funcionamiento de las
empresas, para poder evaluar mas alla de los beneficios econémicos que se generen en las mismas, como consecuencia
de su compromiso con la economia circular.

METAS ODS:
11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial
atencién a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestién ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generaciéon de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccién, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales
en todos los paises.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

VIDA A fin de prevenir y reducir la contaminacién marina de todo tipo, y en particular la producida
14 SUBMARINA por actividades industriales realizadas en tierra, venimos informamos y velando porque nuestro
tejido empresarial cumpla con la legislacién vigente en materia de calidad del agua, reduciendo
la contaminacién, eliminando el vertido y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos en la actividad industrial.

Participamos en la estrategia de Economia Azul para aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el abastecimiento de
agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el nimero de personas que sufren
falta de la misma.

Formamos parte del Cluster Maritimo de Canarias, asociacion sin animo de lucro de ambito
regional cuyo objetivo primordial es favorecer el desarrollo y la competitividad internacional
del Sector Marino Maritimo de Canarias elevando a su vez el tejido empresarial, econémico y
social de Canarias a través de la integracion, creacion, fortalecimiento y sostenibilidad de la
empresas e instituciones que se encuentran dentro de la cadena de valor del sector marino
maritimo, promoviendo su presencia internacional y elevando el nivel tecnolégico e innovador
de todos los agentes involucrados, alineado con las politicas de desarrollo y demandas sociales.
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16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

METAS ODS:

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo,
en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucién por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros
para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas
para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

La naturaleza nos proporciona oxigeno, regula nuestros sistemas meteorolégicos, poliniza
nuestros cultivos, y produce nuestros alimentos, piensos y fibras, de aqui la importancia vital
para nuestra supervivencia. Sin embargo, nuestros ecosistemas se encuentran sometidos a una
presion cada vez mayor, alterando con nuestra actividad la superficie terrestre.

En ASINCA aplicamos y fomentamos la aplicacién de principios de compra verde y responsable,
asi como fomentamos la producciéon y el consumo responsable que favorece el cuidado de
nuestros ecosistemas.

A fin de contribuir con la naturaleza, participamos y colaboramos de manera activa en
proyectos de limpieza y mantenimiento de los ecosistemas terrestres, con el objetivo de mejorar
la biodiversidad de los mismos y su recuperacion.

METAS ODS:

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestién sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la reforestacion
a nivel mundial.

Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia contindan
suponiendo una grave amenaza para el desarrollo sostenible.

En ASINCA difundimos y participamos en primera persona en camparias como “Mas que nunca
Empresas”, visualizando el Pacto Mundial e invirtiendo en prosperidad, paz y sostenibilidad.

METAS ODS:
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ASINCA vy todas las empresas que la formamos, estamos aliadas en el mismo frente para
alcanzar este y otros objetivos que nos proponemos, dando valor a la industria canaria,
motivando estas alianzas a través de nuestro tejido asociativo, en las comisiones técnicas,
mediante reuniones de grupos de trabajo y en el dia a dia de nuestra actividad.

Estamos aliados con la administracién trabajando en materia de seguridad, salud y bienestar,
reduccién de emisiones a la atmdsfera, en materia de residuos, eficiencia energética, etc., y no
solo porque estamos afectados por la normativa actual, sino porque somos conscientes de que
debemos tener un plan de accién a favor de las personas, el planeta y llevarlo a cabo.

Desde ASINCA acercamos y creamos alianzas entre la industria, las administraciones publicas y
entidades privadas y/ ONGs.

METAS ODS:

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia,
divulgaciéon y difusiéon a los paises en desarrollo en condiciones favorables, incluso en
condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas
entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.
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6. NUESTROS RESULTADOS

A través del trabajo de ASINCA, en defensa de los intereses y necesidades de la industria Canaria y mediante sus acciones
de Responsabilidad Social corporativa, siendo conscientes de los impactos que nuestra actividad genera en el medio en el
que se establece, hemos conseguido los siguientes resultados, relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

e =0
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Cuadlificacion profesional del sector | af

Conseguir una formacién de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el desarrollo sostenible.

En ASINCA estamos comprometidos en adaptar la cualificacién profesional de los trabajadores a las necesidades de las
distintas actividades que se desarrollan en nuestro sector industrial, generando oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para todos.

Desde el departamento de formaciéon de ASINCA se ofrece a las industrias asociadas una variedad de cursos dirigidos a
mejorar la cualificaciéon de los trabajadores en areas como administracion, produccién, logistica, seguridad y nuevas
competencias como es la digitalizacion, entre otras. Del mismo modo realizamos cursos INCompany a propuesta de las
empresas, con el fin de cubrir sus necesidades en materia formativa de sus trabajadores.

Sesiones formativas: 15 sesiones
Alumnos formados: 85 alumnos
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Seguridad, salud y bienestar de nuestros activos ik

Garantizar una vida sana, promover el bienestar para todos y todas y establecer condiciones laborales saludables y
seguras, son la base de algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en los que nuestro departamento de Prevencién
de Riesgos Laborales ha contribuido y esta contribuyendo, desde su constitucién en el afio 1976. A través de nuestras
acciones prestamos una atencién preferente a la prevencién de los riesgos profesionales, conscientes de la necesidad de
potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los/as trabajadores/as.

En ASINCA, somos conscientes de la necesidad de seguir desarrollando acciones de asesoramiento, difusién y apoyo
técnico en prevencion de riesgos laborales, potenciando nuestra labor como entidad de apoyo en materia de seguridad,
salud y bienestar laboral, contribuyendo a la implantacién efectiva de la cultura preventiva y desarrollando actuaciones
especificas, adaptando el trabajo a la realidad con la maxima garantia de seguridad, salud y bienestar.

Durante el afio 2021 y 2022 hemos desarrollado acciones especificas de asesoramiento y asistencia técnica para una
correcta implantacién de las medidas de prevenciéon y proteccion frente a la covid-19. Este proyecto fue subvencionado
por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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Acciones de asesoramiento y asistencia técnica: 560 acciones

Circulares informativas sobre PRL: 53 circulares

Estudio de situacion: 2 estudios

Jornadas técnicas: 2 jornadas

Asistentes a las jornadas: 51 asistentes

Repercusion de las jornadas: 118 visualizaciones

Compromiso de ASINCA en PRL: 1 manifiesto
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Calidad de los bienes y servicios /v | Nl

En ASINCA apostamos por la mejora continua en la produccién de nuestros bienes y servicios. Somos conscientes de la
necesidad de ser mas eficaces en los controles metodolégicos y normativos y mas eficientes en nuestros procesos
productivos, a fin de incrementar la productividad de nuestro sector.

Apoyamos a la industria canaria en la certificacién de sus productos, motivando y desarrollando jornadas formativas en
materias como: seguridad alimentaria, implantacién de normas IFS Food, fraude y etiquetado, estrategias ambientales de
produccion o calibracion de instrumentos de medida, entre otras.

Todo ello se traduce en el apoyo del desarrollo econémico y el bienestar humano, aumentando la contribucién de la
industria al empleo y promoviendo la adopcién de tecnologias mas sostenibles y justas.

Sesiones formativas: 6 sesiones

Alumnos formados: 119 alumnos
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Transformacién digital e innovacion del sector i | |

Las nuevas herramientas digitales nos dan la oportunidad de innovar, para mejorar la competitividad de las industrias y
hacer que, nuestros productos y servicios, tengan un estadndar de calidad igual o superior a los que vienen de fuera, por lo
que nuestras industrias pasaran a ser mas competitivas y respetuosas con su entorno.

La transformacion digital es un reto para la industria. Muchos de los procesos, productos y servicios de las industrias
deben digitalizarse, interconectarse e integrarse, adoptando avances como la sensorizacién, la robotizacién, la
automatizacién y la total interconectividad del proceso de produccién y el acceso al cliente. Es lo que conocemos como
cuarta revolucion industrial, Industria Conectada o Industria 4.0.

ASINCA cuenta con una infraestructura técnica estable, multidisciplinar, altamente cualificada y con gran experiencia en
el sector industrial, prestamos apoyo constante a las empresas industriales, facilitando un soporte técnico en innovacién y
digitalizacion, llevando a cabo con éxito multiples proyectos siempre en beneficio de las industrias canarias.

Nuestro papel no se queda sélo en el asesoramiento, es proactivo y pone en marcha otras iniciativas, organizando
jornadas y seminarios que desarrollan temas como; el Cloud computing (la nube), la fabricacién aditiva (impresién 3D), el
Internet de las cosas (IoT), la Inteligencia artificial, Big Data y analitica, la Robdtica colaborativa, la Ciberseguridad, o la
Realidad aumentada y virtual, entre otras.
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Ademads, en ASINCA colaboramos de forma intensa y habitualmente con las instituciones publicas, como el Gobierno de
Canarias, para aportar nuestra especializacién en el sector industrial y facilitar su desarrollo y acceso a las distintas vias

de financiacién disponibles para la implantacién de las TICs en sus procesos productivos.

También hemos promovido entre nuestros asociados el Programa Activa Industria 4.0 del Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo, un programa de asesoramiento especializado y personalizado, que permite a las empresas disponer
de un diagnéstico de situacién, una identificacién de necesidades digitales y un plan de transformacién junto a una hoja

de ruta para su implantacion.

ASINCA ha contado con la financiacién de la Consejeria de Conocimiento y Empleo para el desarrollo de proyectos de

transformacién digital y sostenible y con la subvenciéon de la Direccién General de Industria para el apoyo a la

innovacién de nuestro sector.

Sesiones formativas:

Repercusion de las sesiones formativas:
Programas de capacitacion de directivos:
Boletines informativos:

Informes de digitalizacion realizados:
Participantes en los Digital Training Certificates:
Eventos de innovacion organizados:

Publicacién de casos de éxito:

Servicios de informacion prestados:

Agendas de transformacion digital:

Proyectos asesorados:

Empresas atendidas:

148 empresas

15 jornadas

933 visualizaciones
2 programas

11 boletines

16 informes

103 participantes
14 eventos

7 publicaciones
753 servicios

15 agendas

199 proyectos
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Nuestro Desarrollo Sostenible

Asinca tiene un compromiso fuerte y claro con la Sostenibilidad, apoyamos y fomentamos el desarrollo sostenible en sus
tres Ambitos, econdmico, social y ambiental y luchamos para frenar el avance del Cambio Climatico. Para ello impulsamos
la participacion de nuestro tejido industrial canario en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para un desarrollo sostenible efectivo debemos cuidar nuestros ecosistema, haciendo un uso responsable de recursos
como el agua y de energias limpias . En esta linea ASINCA desarrolla acciones de asesoramiento en subvenciones para la
mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas en redes de pequefios y medianos municipios dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, mejora del aumento de la capacidad productiva de desalacién, actividades de
tratamiento de aguas para uso industrial o de desalinizacién de agua de mar o aguas subterraneas para obtener agua
como producto principal, ayudas al impulso de Proyectos Innovadores en Canarias del Gobierno de Canarias con una
empresa conjunta denominada SOLOH20, entre otras.

Desde esta dptica, las industrias que elaboran sus productos en Canarias son conscientes del impacto que genera su
actividad en la economia, en el medioambiente y en desarrollo social de Canarias. Por eso estan llevando a cabo multiples
iniciativas en favor de la sostenibilidad y estdn comprometidas en aumentar sus esfuerzos para contribuir a que Canarias
sea una regién mas rica en lo econémico, mas préspera en lo social y mas respetuosa con el medioambiente, aprovechando
al maximo sus recursos, con el desarrollo de la economia circular.

En apoyo a estas acciones, en ASINCA asesoramos y apoyamos a nuestro sector con las ayudas al impulso de la Economia
Circular desde Gran Canaria, ademas de ser firmantes del Pacto por una Economia Circular, que pretende fomentar la
colaboracioén y la coordinacién entre los agentes econémicos y sociales y las administraciones publicas con objeto de hacer
frente comun a los retos medioambientales, econémicos y tecnoldgicos de hoy en dia.

La economia circular es un nuevo modelo de produccién y consumo que garantiza un crecimiento sostenible en el tiempo.
Con la economia circular promovemos la optimizacién de recursos, la reduccién en el consumo de materias primas vy el
aprovechamiento de los residuos, reciclandolos o dandoles una nueva vida para convertirlos en nuevos productos. Los
residuos se convierten en un nuevo recurso. Asi, se logra mantener el equilibrio entre el progreso y la sostenibilidad.

Asesoramiento en mejora abastecimiento y reduccion de perdidas: 1 sesion
Sesiones informativas eficiencia energética: 1 sesion
Sesiones formativas: 25 asistentes
Proyectos asesorados de eficiencia energética: 6 proyectos
Repercusion de la jornada en RRSS: 529 visualizaciones

Ademas de las acciones descritas anteriormente en ASINCA desarrollamos los siguientes programas especificos:
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Aula Elaborado en Canarias

Este proyecto nace para difundir entre los estudiantes de tercer ciclo de primaria y primer ciclo de secundaria, los
beneficios que reporta el desarrollo de la economia circular a nuestra regién, usando como ejemplos los productos
producidos o transformados en las islas canarias bajo el distintivo Elaborado en Canarias.

Este proyecto socioeducativo escolar de apoyo a la campafia de divulgacién Elaborado en Canarias promovido por
ASINCA, fomenta la educacién en valores alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la participacién
social y el impulso de la economia circular, incidiendo en la educacién en sostenibilidad y el respeto por el medio
ambiente.

Elaborado en Canarias, tiene por finalidad sensibilizar a la comunidad educativa: estudiantes, familias y profesorado, asi
como a la sociedad, sobre la importancia del desarrollo de la industria en Canarias como base sobre la que se cimenta el
equilibrio entre los pilares econdmico, social y medioambiental de nuestras islas.

Es imprescindible para que el desarrollo sostenible que todos los agentes implicados tengan a su disposicién herramientas
para hacerlo efectivo.

Talleres en Gran Canaria: 23 talleres
Talleres en Tenerife: 23 talleres
Talleres en Lanzarote: 12 talleres
Talleres en Fuerteventura: 18 talleres
Talleres en La Palma: 14 talleres
Talleres en La Gomera: 6 talleres
Talleres en El Hierro: 4 talleres

Acciones Sostenibles de las Industrias Elaborado en Canarias

ASINCA ha desarrollando el Proyecto “Divulgacién de la Marca Colectiva Elaborado en Canarias” financiado por la
Consejeria de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, con el fin de poner en valor las actuaciones
realizadas por las industrias que forman parte de la marca colectiva “Elaborado en Canarias” para mejorar su
sostenibilidad.

El consumidor canario esta cada vez mas sensibilizado y comprometido con la economia local y la sostenibilidad. Por eso
busca la manera de hacer cambios positivos que mejoren su dia a dia, pero también que afecten positivamente a la
naturaleza y a la economia de su tierra.

Los productos integrados en la Marca Colectiva ‘Elaborado en Canarias’ son de cercania, por lo que reducen las emisiones
y estan fabricados por empresas que invierten de forma continua en la reduccién residuos y en la mejora de su eficiencia
energética. Por tanto, desde “Elaborado en Canarias” hemos focalizado la comunicacion de la marca en la sostenibilidad,
para dar a conocer las buenas practicas que la industria canaria realiza en materia sostenible.

Planes de comunicacion de sostenibilidad: 1 plan
Planes de comunicacién de sostenibilidad: 1 plan
Manifiesto de Sostenibilidad: 1 manifiesto
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Manual de Buenas Prdacticas: 1 manual

Participacion en medios de comunicacion COPE: 22 programas de radio
Acceso desde la web de COPE a web de ASINCA apartado sostenibilidad: 1 banner
Publicaciones periodico Dia y La provincia sostenibilidad: 99 publicaciones

Compra Verde Responsable

Introducir criterios ambientales y socialmente responsable en los procesos de compra contribuye al desarrollo sostenible
y al progreso. ASINCA ha procedimentado su procesos de compra, para que esta sea responsable con el entorno y la
sociedad canaria. Del mismo modo que hacemos con cada accién que desarrollamos, hemos replicado también esta, para
que nuestro tejido asociativo se sume a hacer lo mismo y tener una mayor contribucién en el desarrollo sostenuble y el
progreso de la industria.

Adquisicion productos fungibles elaborados con materiales reciclados: 100%
Adquisicion productos higiénicos elaborados con materiales reciclados: 100%
Adquisicion productos de limpieza no contaminantes : 100%
Adquisicion productos de menaje de madera y carton: 100%
Lamparas led en los centros de trabajo: 100%
Entidades eléctricas cuya electricidad procede en mayor parte de fuentes renovables : 100%
Separacion en origen de residuos en los centros de trabajo: 100%
Sustitucion de equipos de impresion por otros mas eficientes y menos contaminantes: 100%

Huella de Carbono

Siendo conscientes de los impactos que generamos en el entorno y queriendo adelantarnos reglamentariamente a las
necesidades medioambientales, hemos medido nuestra huella de carbono y motivamos a nuestro tejido para que haga lo
mismo.

Porque conocer nuestra huella nos ayuda a tener un indicador dentro de sus politicas de sostenibilidad, damos
cumplimiento a lo que serd una exigencias del mercado, permite detectar posibilidades de mejora de la eficiencia
energética, de los procesos productivos o del disefio, por ejemplo, de los envases que suponen ahorros econémicos y la
reduccién de las emisiones de gases efecto invernadero

Circulares difusion informacion: 5 circulares
Formacion Estrategia Ambiental: 1 curso
Asistentes a la formacioén: 11 asistentes
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RSC de ASINCA

En ASINCA, basamos la Responsabilidad Social Corporativa en nuestra interaccion con el entorno social, laboral,
medioambiental y econémico, con el fin de construir un mundo mas justo y sostenible, desarrollando acciones enfocadas
a aportar un impacto positivo en la sociedad mas all4 de la actividad empresarial de nuestra entidad.

PROGRAMA "EFECTO DONACION"

Desde el afio 2020 el personal de ASINCA participa de forma activa y voluntaria en el Programa Efecto Donacién del
Instituto Canario de Hemodonaciéon y Hemoterapia del Gobierno de Canarias, donando sangre con una periodicidad de
cuatro meses.

Del mismo modo, motivamos la participacion de nuestro tejido asociativo en este mismo programa, ya que nuestro
compromiso con la sociedad canaria, es fundamental, y entre todos podemos contribuir a cubrir la necesidad de 300

bolsas de sangre diarias, imprescindibles para el correcto funcionamiento de nuestro sistema sanitario.

Con este ejercicio, ayudamos a otras personas a mejorar su calidad de vida, incluso a salvarla.

Sesiones de donacion: 6 sesiones

Personal de ASINCA que participa en la accion: 50 % de la plantilla
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CAMPANAS "DULCE NAVIDAD" Y DONACIONES A LOS BANCOS DE ALIMENTOS

Los Bancos de Alimentos de las distintas provincias, Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, son Asociaciones sin d&nimo de
lucro basadas en el voluntariado, declaradas de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior, que tiene como principal
objetivo redistribuir los excedentes alimentarios que generamos en nuestro entorno y ponerlos al alcance de las personas
que mas los necesitan, contando para ello con la colaboracién de las instituciones, entidades sociales, empresas y
colaboradores.

ASINCA colabora con los Bancos de Alimentos de las distintas provincias, a fin de cumplir con el objetivo comun de
ayudar a las familias Canarias que mas lo necesitan, motivando y promoviendo la donacién de alimentos, la colaboracion
con voluntarios o la aportaciéon econémica, de nuestra propia Asociacién, asi como de nuestro tejido industrial.

Del mismo modo en épocas naviderias, ASINCA y el Banco de Alimentos de Las Palmas, vuelven a unir fuerzas en la
campana especifica "Dulce Navidad", con la intenciéon de endulzar las navidades de los mas necesitados, y reducir las
desigualdades.

ASINCA ha colaborado también con Mirame Televisién Canarias, que celebro el miércoles 21 de diciembre su tradicional
Telemaratén Solidario, La 1, La 2 de Televisién Espafiola en Canarias, RTVE.es y Mirame Televisiéon trasmitieron para
todo el archipiélago un programa especial en directo, de ocho horas de duracién, que mostraba cémo una gran marcha
solidaria de 10.000 personas se volcé en ayudar a los mas vulnerables.

Circulares difusion de la accién Banco de Alimentos: 6 circulares

Circulares difusiéon de la accion Telemaratén: 1 circular

DULCE NAVIDAD

Puedes dejar en la caja dulces navidefios (turrdn,

mazapanes, polvorones ...) los entregaremos a las

personas que mds lo necesitan, para que este afio,
entre todos, consigamos una...iDulce Navidad! Fj
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BANCO DE ALIMENTOS DE LAS PALMAS
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CASILLA SOLIDARIA IMPUESTO DE SOCIEDADES

Desde el afio 2019, segun dicta la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018, concretamente la Disposiciéon
Adicional 103 de esta Ley, las empresas que presentan el impuesto de sociedades, pueden destinar el 0,7% de sus
impuestos a fines sociales de manera voluntaria y gratuita, para contribuir asi a lograr una sociedad mas justa, igualitaria
e inclusiva.

La casilla que pueden marcar las organizaciones que quieran contribuir se conoce como "Empresa Solidaria" del impuesto
de sociedades y permitird al Estado subvencionar proyectos para que, con una visiéon y un alcance estatal, desarrollen
programas sociales que sean considerados de interés general.

Los fondos recaudados a través del 0,7% del impuesto sobre sociedades, iran destinados a proyectos que fomenten la
investigacion social, la innovacion, la evaluacién del impacto, o la transferencia de conocimiento, entre otros. En concreto,
estos fondos se destinaran a atender proyectos sociales que permitan fortalecer a la sociedad civil y al tejido organizado
que, dentro de esta, trabaja por generar condiciones de vida dignas para las personas, especialmente para los colectivos
mas vulnerables. Y es que, los proyectos financiados por el importe recaudado tendran un impacto directo en la cohesion
social, en una sociedad mas justa, igualitaria, con mas oportunidades para todo el mundo y mas inclusiva. Se trata de
proyectos que permitirdn disponer de diagndsticos e indicadores que mejoren las situaciones de desigualdad y pobreza
que viven muchas personas.

ASINCA viene marcando desde el 2020 la Casilla Solidaria del Impuesto de Sociedades, fomentando y motivando la
misma actuacion por parte del tejido industrial de Canarias. Somos "Empresa Solidaria".

W
X

#MasQueNuncaEmpreXas
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COLABORACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS SOLIDARIAS

Con el fin de ejercer nuestra responsabilidad con los colectivos mas desfavorecidos y vulnerables de Gran Canaria y a fin
de promocionar la actividad deportiva y el consumo de productos de cercania, menos contaminantes y por ende mas
respetuosos con el medio ambiente, hemos firmado un convenio de colaboracién con DG Eventos, para motivar la
donacién de productos de la marca Elaborado en Canarias por parte de nuestro tejido empresarial, en carreras con tinte
solidarios, para el disfrute de participantes y voluntarios. Esta colaboracion esta regulada a través de un convenio.

Binter Night Run Tenerife, celebrada el 21 de mayo de 2022. Fue una iniciativa solidaria con el objetivo de impulsar al
proyecto social en favor de Apanate-Asociacién Canaria del Trastorno del Espectro del Autismo.

Carrera de Empresas, celebrada el 2 de octubre de 2022. Tubo como objetivo, destinar la recaudacion de las inscripciones
a la Fundacién Canaria Yrichen, ONG ligada al mundo de las adicciones que trata de mejorar la calidad de vida de sus
usuarios y de sus familiares y amistades.

Binter Night Run Gran Canaria, celebrada el 22 de octubre de 2022. En la que se fomenté la solidaridad en favor de
diferentes causas y colectivos. Ayudar y dar visibilidad a labores como la que lleva a cabo la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios en Las Palmas, se adaptaron los itinerarios para que las personas con discapacidad pudieran disfrutar al
maximo. Se reforzé el caracter eco friendly del evento, promoviendo un importante plan en cuidado del medioambiente a
través de la eliminacién de plasticos en los avituallamientos, bolsa del corredor y otros elementos.

Gran Canaria Accesible, celebrada el 13 de noviembre de 2021 y el 20 de noviembre de 2022. Se trataba de una prueba
popular, abierta a cualquier participante sea cual sea su condicion fisica, sexo o edad, que esté comprometido/a para
conseguir la plena inclusién de las personas con discapacidad en la actividad fisica.

Circulares difusion colaboracion con la accion: 7 circulares

Empresas colaboradoras en la accion: 13 empresas
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DONATIVO SAN JUAN DE DIOS

Como viene siendo habitual, desde el afio 2012, ASINCA colabora con Ciudad San Juan de Dios, La Ciudad San Juan de
Dios, institucién privada sin dnimo de lucro, con vocacién de servicio publico. Pertenece a la Orden Hospitalaria San Juan
de Dios, que gestiona mas de 400 centros asistenciales en 52 paises de todo el mundo y que presta atencion a los colectivos
mas vulnerables en hospitales, centros de salud, servicios sociales, y centros asistenciales.

La MISION de la Ciudad San Juan de Dios Las Palmas es ser excelentes en el Servicio Integral a las personas con

discapacidad o riesgo de desarrollarla y a sus familias, mejorando su calidad de vida, desde los valores de la Orden
Hospitalaria.

Presencia de San Juan de Dios en el mundo
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CONTRIBUCION CON UNICEF

En ASINCA colaboramos en acciones que facilitan la erradicacion del hambre, la desnutriciéon y combaten el sarampién
en paises del tercer mundo, a través de UNICEF y de las tarjetas de Navidad, aportamos nuestro granito de arena, que
puede llegar a otras partes del mundo. Porque el hambre y la malnutriciéon hacen que las personas sean menos
productivas y mas propensas a sufrir enfermedades, por lo que no suelen ser capaces de aumentar sus ingresos y mejorar
sus medios de vida.

Con el envio de las tarjetas UNICEF, pretendemos ademas, motivar que se replique la colaboracién en el programa, de
todos y todas las que reciben nuestra felicitacion navidena.

La Asociacién Industrial de Canarias
le desea una Feliz Navidad

y un Préspero Afio 2021.

En 2019, UNICEF vacund a casi la mitad de los nifios
y nifas en el mundeo.

Por eso te hemos hecho este Regalo Azul, con el que

UNICEF podrd vacunar a 339 nifios y nifios contra

la pOIED. ABOEIARSS STRUATRIAL B

A TUINFORMACION FISCAL EN EL REVERSO w»
unicef &

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS - ASINCA,
Cuando una emergencia hace que los nifios y nifias se queden

sin tiempo, tt siempre estds ahf para ofrecerles presente y, sobre
todo, darles mucho futuro.

Gracias a tu esfuerzo y ayuda, en 2021, hemos podido combatir
el hambre alli donde ha aparecido. Es un trabajo inmenso, pero
con la ayuda de personas como ti nunca nos rendimos.

Recuerda que también puedes acceder a la informacién sobre tu
colaboracién con UNICEF en el drea privada* de nuestra web. Entra en
www.unicef.es/mi-area-privada

*Es necesario que nos hayas facilitado tu email previamente.
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TODOS CON LA PALMA

Desde ASINCA somos conscientes de nuestro papel como entidad mas representativa del sector industrial de Canarias y
de la labor que nuestras empresas asociadas realizan, contribuyendo a multiples acciones de solidaridad.

Desgraciadamente nuestro archipiélago sufrié una erupcién volcdnica en el afio 2021, y nos vimos en la necesidad, como
no podia ser de otro modo, de colaborar en primera persona y motivar la misma participaciéon entre nuestro tejido
asociativo, a fin de poder ayudar a los palmeros a sobrellevar esa grave situacién. Es por ello que, quisimos recopilar y dar
a conocer todas las iniciativas solidarias que se estaban llevando a cavo para contribuir a mejorar las condiciones y
bienestar de los canarios afectados por el volcan de La Palma, porque cada iniciativa sumaba.

ASINCA puso a disposicion de Cruz Roja 5.000 mascarillas FPP2 y 3.000€ como colaboracién con los afectados por el
volcan de La Palma, en una primera donacién. Queriendo ir mas alla se realizé una segunda donacién, aportando la cuota
integra de sus asociados el mes de octubre de 2021, para paliar los efectos de la erupcién en nuestra querida isla. Se
ingresaron 33.000 € en la cuenta que Cruz Roja habia dispuesto para ayudar a los afectados por el volcan.

Circular difusion de ayuda: 2 circulares
Donacion economica de ASINCA: 33.000 €
Donacion de equipos de proteccion 5.000 mascarillas FFP2

ASINCA CON

& bonita.

Un ano despus, ias personas, Con suU apoyo Y ooiabaracion,

son las que hacen que La Palma siga siendo 1a isla bonita Altec s
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Integracién Socio laboral

Conscientes de la necesidad de que haya una integracién laboral para que el crecimiento econémico sea igualitario y
sostenible, y a fin de reducir las desigualdades, colaboramos con Cruz Roja y Opcién 3, regulando esta colaboracién a
través de convenios, con el objetivo de proporcionan una integracién socio laboral a los colectivos en situacién de
vulnerabilidad o en riesgos de padecerla, ofreciéndoles recursos formativos y apoyo al empleo.

Gracias a convenios de este tipo, acercamos a las personas en situacion de riesgo social, por no tener experiencia laboral o
haber finalizado la formacion reglada, al mercado laboral, para conocer el funcionamiento de las industrias canarias y los
procesos de seleccion de personal.

ASINCA fue distinguida en el afio 2021, con el Reconocimiento Empresarial, por su labor de interlocucién entre Cruz Roja
y el tejido industrial, en materia de insercion laboral.

Circulares difusion proyecto Cruz Roja: 8 circulares

Distinciones: Reconocimiento Empresarial Reto Social

Asociacion Industrial de Canarias
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ACCIONES ESPECIFICAS DE APOYO A PACTO MUNDIAL

Con nuestra adhesién al Pacto Mundial, apoyamos los Diez Principios del Pacto en materia de derechos humanos,
derechos laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcién. Este compromiso de apoyo no sélo es una simple carta de
adhesién, sino que implica que tenemos que implementar estos Principios en nuestra esfera de influencia, es decir,
involucrando a las empresas.

Por ello, ademas de dar cumplimiento a las 10 Principios de Pacto Mundial, en ASINCA hemos realizado distintas acciones
en los afios 2021 y 2022 con el fin de apoyar la iniciativa de Pacto Mundial, involucrando a nuestro tejido asociativo,
porque el papel de las empresas resulta determinante para proporcionar un nuevo modelo de productividad y gestiéon que
contribuya a mejorar aspectos a nivel econémico, social, y medioambiental de nuestro planeta, y entre todos podemos
alcanzar grandes retos.

Con la intenciéon de ampliar nuestra influencia y llegar a otros sectores, asi como a la sociedad en general, hemos
participado como panelistas en proyectos o eventos tales como: "Alianza Global por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
UNMAP", que tiene como fin informar y sensibilizar sobre los ODS y en el I Encuentro "Canarias Sostenible. Avances de la
Agenda Canaria 2030", foro de andlisis y participacién sobre los avances logrados en los ODS y en el ambito de la
sostenibilidad integral.

A través de estas acciones especificas de apoyo a Pacto Mundial, que han consistido en campafas de sensibilizaciéon y
difusién, asi como en un taller formativo sobre la adhesion al Pacto Mundial, y en las que pretendiamos atraer nuevos
firmantes al Pacto, hemos conseguido los siguientes indicadores:

Talleres de formacion sobre ODS y Pacto Mundial: 1 taller
Asistentes al taller sobre ODS y Pacto Mundial: 7 asistentes
Material didactico informativo sobre adhesion al Pacto: 2 carteles
Destinatarios directos del material diddactico sobre adhesion al Pacto: 351 industrias
Participacion en eventos de promocién de los ODS: 2 eventos
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Rosa Pérez Martell

L0S OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIB

EI 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
objetivos globales para «emradicar la pobreza, proteger el planeta y asequrar la
prosperidad» de todos sus habitantes como parte de la Agenda de Desarrollo
Sostenible.

Nuestro grupo de trabajo, hace 5 afios, comenzd a trabajar intensamente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desde el inicio nos enfocamos en la edu-
cacidn, en los ejes de la Agenda 2030, con el Proyecto «Alianza Global por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible UNMAP=. Iniciamos un camino para llevar
a cabo diferentes acciones con los 0DS: informando, sensibilizando, concien-
ciando sobre la importancia de los 0DS, desarrollando acciones formativas,
realizando actividades investigadoras, promoviendo servicios pro-bono a
organizaciones, empresas, asociaciones, emprendedores. En nuestra labor
de direccién, coordinacidn, organizacidn y planificacién de la Alianza Global
UNMAP nuestros proyectos se alineardn y coordinardn con las lineas de tra-
bajo de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible (Agenda Canaria 2030)
recientemente aprobada por el Parlamento de Canarias (htfps://www.gobier-
nodecanarias.org/agendacanaria2030/) el 2 de diciembre de 2021 y con la
Agenda ULPGC de Desarrollo Sostenible.

Jis Ny
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| Encuentro 'Canarias
Sostenible. Avances
de la Agenda
Canaria 2030"

Los diferentes actores sociales de
Canarias se reunen para analizar los
avances logrados en la implantacién
de la Agenda Canaria 2030 y los ODS

21y 22 de noviembre de 2022

Retransmision en linea

22 de noviembre de 2022

09.00 - 0915 Apertura de la jornada
Antonio Olivera. Viceconsejero de la Presidencia del Gobierno de Canarias

09.15 - 09.45 Empresas y ODS

Vanesa Rodriguez. Directora de comunicacion y relaciones institucionales de Pacto
Mundial de a5 Naciones Unidas » Marco Zurita. Responsabile de Marketing v
Desarrollo de Pacto Mundial de las Naclones Unidas

09.45 - 10.15 Impulso de los ODS en el mundo laboral

Jesus del Amo Lamborena. Viocal de la Junta Directiva de CEQE-Tenerife = lvan
Maonzon, Asesor de negadcio y de la C ian Canaria de
Emprasarios » Maria dal Carmen Marrero. Secretaria de Sostenibilidad y Salud
Laboral de Comisiones Obreras Canarias

10.15 - 11.30 Buenas prédcticas en las empresas canarias

Alberto Santana. Director general de Plan B Group. Empresa responsable de la
asistencia tecnica de la Aganda Canarfa 2030« Daniel Santana. Tecnico del sendicio
de 1o de b cidn verde de la Camara de Comercio de Gran
Canaria = Patricia Moreno. Técnica innovacion - Red CIDE. Camara de Comercio de
Lanzarote y La Graciosa = Javier Concepcion. Responsable del servicio de
madicambiente da la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife « Empresa
pendiente de confirmacton = Marta Redriguez. Hidrotec Aguas

11.30 - 12.00 Pausa café

12.00-12.15 La ién de la E ia Social a la Agenda 2030
Carlos Lozano, Coordinador del drea de Relaciones Intemacionales, Agenda 2020y
0DS de la Confederacion Empresarial Espanola de la Economia Social (CEPES)

12.15 - 12.30 Economia social en Canarias
Alicia Silva. Secrelaria de la Plataforma del Tercer Seclory presidenta de la Red Anagos » Carlos
Siarra. Vicepresidents primero de la Asoclacion de Economia Soctal de Canarnlas (ASESCAN)

12.30 - 13.00 Buenas practicas de entidades del tercer sector y cooperalivas
Eva Martin. Técnica de produccion en Espacio 114 « Maria José Martinez. Representante del

Colegio Echeyde Sociedad Cooperativa
13.00 - 13.25 Pymes, responsabilidad social corporativa y ODS
David Curbelo. Profesor de Gestion Empresarial y Sostenibilidad en GBS/Universidad de Suffolk

13.25 - 14.25 Mesa de dialogo. Responsabilidad social corporativa y alianzas
multiactor

Modera: David Curbelo. Profesor de Gestion Emprasanal i
de Suffolk

Participan: Albero Santana. Director genaral de Plan B Group. Empresa responsable de la
asistencia técnica de la Agenda Canaria 2030 « Alexis Robles. Socio director de Innovaris » Inés
Rulz. Profesora de la Universidad de La Laguna « Maria José Antuna. Responsable de
sostenibilidad v Responsabilidad Social Empresarial de Asociacion Industrial de Canarias
(ASINCA)

14.25 - 14.35 Cierre de la sesién

bilidad an GBS/ ictad
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Agradecemos el esfuerzo que esta haciendo nuestro tejido Industrial para contribuir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, a las Instituciones que apoyan el desarrollo de nuestra actividad y por su puesto al
personal de ASINCA que ha trabajado sin descanso para que el informe pudiera ser una realidad.

Gracias por todo vuestro apoyo y esfuerzo

en la lucha por alcanzar los ODS.

ASINCA

ASOCIACION INDUSTRIAL DE CAMARIAS

Contacto

Asociacion Industrial de Canarias

Calle Ledn y Castillo 89, 35004 Las Palmas de Gran Canaria
928249540

Puerto Escondido 1, 38002 Santa Cruz de Tenerife
922281458

www.asinca.es
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